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KiSISEL VERILERIN KORUNMASI POLITIKASI
l. GIRIS

isbu Kigisel Verilerin Korunmasi Politikasi (“Politika”), Bagtas Bagkent Cimento Sanayi ve Ticaret
Anonim Sirketi (“Sirket” veya “Veri Sorumlusu”) 6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu basta
olmak Uzere ilgili mevzuat hukimleri uyarinca Kisisel Verileri korumaya yoénelik yukdmliltklerini yerine
getirirken ve Kigisel Verileri islerken Sirket icerisinde ve/veya Sirket tarafindan uyulmasi gereken
esaslari belirlemektedir.

Veri Sorumlusu, kendi binyesinde bulunan Kisisel Veriler bakimindan isbu Politikaya ve Politikaya
bagl olarak uygulanacak prosedurlere uygun davranmay| taahhut eder.

Il POLITIKANIN AMACI

isbu Politikanin temel amaci, Veri Sorumlusu tarafindan Kisisel Verilerin islenmesine ve korunmasina
yoOnelik yontem ve sireglere iliskin esaslari beliremektir.

l1l.  POLITIKANIN KAPSAMI

isbu Politika; Veri Sorumlusunun iglemekte oldugu Kisisel Verilere yonelik tim faaliyetleri kapsar ve
s6z konusu faaliyetlere uygulanir. isbu Politika Kisisel Veri niteligi tagimayan verilere uygulanmaz.

Ydrarlikte bulunan mevzuat ve Politika arasinda uyumsuzluk bulunmasi durumunda, mevzuat
hukdmleri éncelikli olarak uygulanacaktir.

IV. TANIMLAR
isbu Politikada gegen tanimlar agsagidaki anlamlari ihtiva eder;

“Acik Riza” Belirli bir konuya iligkin bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgur iradeyle agiklanani rizay! ifade
eder.

“Anonim Hale Getirme” Kisisel Verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi belirli
veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek héle getiriimesini ifade eder.

“Bagvuru Formu” Veri Oznelerinin haklarini kullanmak igin Veri Sorumlusuna yapacaklar bagwruyu
iceren baswru formunu ifade eder.

“Kisisel Saglik Verisi” 20.10.2016 tarih ve 29863 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kisisel Saglik
Verilerin Islenmesi ve Mahremiyetinin Sadlanmasi Hakkinda Yénetmelik kapsaminda belirtildigi sekilde
kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tirlli saglik bilgisini ifade eder.

“Kisisel Veri” Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tarli bilgiyi ifade eder (isbu
Politika kapsaminda “Kisisel Veri® ifadesi uygun oldugu oélgiide asagida tanimlanan “Ozel Nitelikli
Kisisel Veriler” ile “Kisisel Saglik Verileri’ni de kapsayacaktir).

“Kisisel Veri isleme” Kisisel Verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden dizenlenmesi, agiklanmasi, aktarimasi,
dewalinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, sinflandinimasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi veri
Uzerinde yapilan her tirli iglemi ifade eder.



“Kurul” Kisisel Verileri Koruma Kurulunu ifade eder.
“Kurum” Kisisel Verileri Koruma Kurumunu ifade eder.
“KVKK"” 6698 saylli Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununu ifade eder.

“KVK Dizenlemeleri” 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ile Kisisel Verilerin
korunmasina yonelik ilgili diger mevzuati, dizenleyici ve denetleyici otoriteler, mahkemeler ve diger
resmi makamlar tarafindan verilen, baglayici kararlari, ilke kararlarini, hikimleri, talimatlari ile verilerin
korunmasina yonelik uygulanabilir uluslararasi anlagsmalari ve diger her tirli mevzuati ifade eder.

“KVK Prosedirleri” Yoénetim Kurulu tarafindan onaylanarak yurirlige giren ve Veri Sorumlusu’nun,
¢alisanlarin, isbu Politika kapsaminda uymasi gereken yukumlullkleri belirleyen prosedurleri ifade
eder.

“Ozel Nitelikli Kisisel Veri” Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi dislncesi, felsefi inanci, dini, mezhebi
veya diger inanglarn, kilik ve kiyafeti, derek, vakif ya da sendika uyeligi, saglidi, cinsel hayati, ceza

mahkdmiyeti ve givenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri ifade eder.

“Silme veya Silinme” Kisisel Verilerin geri dondirilemez bicimde imha edilmesini yahut yok
edilmesini ifade eder.

“Veri Envanteri” Veri Sorumlusunun Kisisel Veri isleme faaliyetlerine yoénelik olarak Kisisel Veri
isleme siire¢ ve yontemleri, Kigisel Veri isleme amaglari, veri kategorisi, Kisisel Verilerin aktarildigi

Uguncu kisiler . bilgileri ihtiva eden envanteri ifade eder.

“Veri igleyen” Veri Sorumlusu tarafindan yetki alarak, Veri Sorumlusu adina Kisisel Verileri isleyen
gercek veya tizel kisiyi ifade eder.

“Veri Oznesi” Kigisel Verileri Veri Sorumlusu tarafindan veya Veri Sorumlusu adina igleme sokulan
tim gergek Kkisileri ifade eder.

“Veri Sorumlusu” Kisisel Verileri isleme amaglari ve isleme yollarini belirterek isleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasi ve yoénetiimesi sorumlulugu bulunan gergek wveya tiizel kisiyi ifade eder. isbu

Politika kapsaminda Veri Sorumlusu Sirket'i ifade etmektedir.

“Yonetmelik” 20.10.2016 tarih ve 29863 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kisisel Saglik Verilerinin
islenmesi ve Mahremiyetinin Saglanmasi Hakkinda Ydnetmelik'i ifade eder.

V. KISISEL VERI ISLEMENIN ILKELERI
(i) Kisisel Verilerin Hukuka ve Diiriistliik Kurallarina Uygunluk Olarak islenmesi

Kisisel Veriler, Veri Sorumlusu tarafindan hukuka ve diristlik kurallarina uygun ve olgllilik esasina
dayali olarak iglenir.

(i) Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasi igin Gerekli Onlemlerin Alinmasi
Veri Sorumlusu, Kisisel Verilerin eksiksiz, dogru ve glincel olmasi igin her tirli gerekli énlemleri alir.
Veri Oznesinin Kisisel Verilere yoénelik degisiklik talep etmesi durumunda ilgili Kisisel Verileri

glnceller.

(i) Kisisel Verilerin Belirli, Mesru ve Agik Amaglar Dogrultusunda islenmesi



Kisisel Verilerin islenmesinden énce Veri Sorumlusu tarafindan Kisisel Verilerin hangi amagla
islenecegi belirlenir. Bu kapsamda, Veri Oznesi KVK Diizenlemeleri kapsaminda aydinlatilir ve gereken
hallerde Ac¢ik Rizalar alinir.

(iv) Kisisel Verilerin iglendikleri Amagla Baglantili, Sinirli ve Olgiilii Olmasi

Veri Sorumlusu, Kigisel Verileri yalnizca KVK Dizenlemeleri kapsaminda istisnai hallerde (KVKK
Madde 5.2 ve Madde 6.3) veya Veri Oznesinden alinan Agik Riza kapsamindaki amag¢ dogrultusunda
(KVKK Madde 5.1 ve Madde 6.2) ve oélgulllik esasina uygun olarak isler. Veri Sorumlusu, Kisisel
Verileri belilenen amaclarnn gerceklestirilebilmesine elverisli  bir bicimde igler ve amacin
gerceklestiriimesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan Kisisel Verileri islemekten kaginir.

(v) Kisisel Verilerin Gerektigi Kadar Muhafaza Edilmesi ve Sonrasinda Silinmesi

Veri Sorumlusu, Kisisel Verileri amaca uygun olarak gerektigi kadar muhafaza eder. Veri Sorumlusu,
KVK Diizenlemelerinde éngériilen veya Kigisel Veri isleme amacinin gerektirdigi siireden daha uzun bir
slreyle Kisisel Verileri muhafaza etmek istenmesi halinde KVK Dizenlemelerinde belirtilen
yukUmlultklere uygun dawanir.

Kisisel Veri isleme amacinin gerektirdigi siire sona erdikten sonra Kisisel Veriler Silinir veya Anonim
Hale Getirilir. Veri Sorumlusunun Kisisel Verileri aktardigi G¢tncu kisilerin de Kisisel Verileri Silmesi
yahut Anonim Hale Getirmesi saglanir. Veri Sorumlusu, Silme ve Anonim Hale Getirme sreglerinin
isletir ve bu kapsamda gerekli politika ve/veya prosedurleri ayrica olusturur.

VI.  KISISEL VERILERIN ISLENMESI

Veri Sorumlusu Kisisel Verilerin Islenmesi siirecinde KVKK ve KVK Diizenlemelerine uygun hareket
etmekte, Kisisel Veri isleme ilkelerine uymaktadir. Kisisel Veriler Veri Sorumlusu tarafindan ancak
asagida belirtilen usul ve esaslar kapsaminda iglenebilir.

6.1. Acik Riza

Kisisel Veriler, Veri Oznelerine Aydinlatma YukumlGliginin yerine getiriimesi gercevesinde yapilacak
bilgilendirme sonrasi ve Veri Oznelerinin Agik Riza vermesi halinde iglenir.

Aydinlatma YUkimliligi gergevesinde Agik Riza alinmadan énce Veri Oznelerine haklari bildirilir.

Veri Oznesinden Agik Rizasi KVK Diizenlemelerine uygun yéntemlerle alinir. Agik Rizalar ispatlanabilir
sekilde Veri Sorumlusu tarafindan KVK Diizenlemeleri kapsaminda gereken sire ile muhafaza edilir.

Veri Sorumlusu tim Kisisel Veri isleme siireglerin bakimindan Aydinlatma Yukimliligionin yerine
getirilmesini ve gerektiginde Agik Rizanin alinmasini ve muhafazasini saglamakla yukumltdur. Kisisel
Veri isleyen tim departman galisanlari KVKK, KVKK Diizenlemeleri, Veri Sorumlusu’nun talimatlarina,
isbu Politika’'ya ve KVK Prosedurlerine uymakla yukdmlidur.

6.2. Kisisel Verilerin Agik Riza Alinmaksizin islenmesi

KVK Diizenlemeleri kapsaminda Agik Riza alinmaksizin Kigisel Verilerin islenmesinin éngoriildiigi
durumlarda (KVKK Madde 5.2), Veri Sorumlusu, Veri Oznesinin Agik Rizasini almaksizin Kigisel
Verileri igleyebilir. Kisisel Verilerin bu sekilde iglenmesi durumunda Veri Sorumlusu KVK
Duzenlemelerinin ¢izdigi sinirlar ¢cergevesinde Kisisel Verileri isler. Bu kapsamda:

(i)  Veri Oznesinin Kisisel Verileri, kanunlarda agikga 6éngérilmesi durumunda Veri Sorumlusu
tarafindan Acik Riza olmaksizin islenebilir.



(i)  Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan Veri Oznesinin ve/veya Veri Oznesi digindaki bir kiginin hayatini veya
beden butlnliginin korunmasi igin Kisisel Veriler Veri Sorumlusu tarafindan Agik Riza
olmaksizin islenebilir.

(iii) Bir s6ézlesmenin kurulmasi, uygulanmasi weya ifasiyla dodrudan dogruya ilgili olmasi
sartlari saglaniyorsa, sézlesmenin taraflarina ait Kisisel Veriler Veri Oznelerinin Agik
Rizalari olmadan Veri Sorumlusu tarafindan islenebilir.

(iv) Kigisel Verilerin islenmesi Veri Sorumlusunun hukuki yikumlaligund yerine getirmesi igin
zorunluysa Kisisel Veriler Veri Oznelerinin Acgik Rizalar olmadan Veri Sorumlusu
tarafindan islenebilir.

(v) Veri Oznesi tarafindan alenilestiriimis olan Kisisel Veriler Agik Riza alinmaksizin Veri
Sorumlusu tarafindan islenebilir.

(vi) Kigisel Verilerin bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin islenmesi zorunlu ise
Kisisel Veriler Agik Riza alinmaksizin Veri Sorumlusu tarafindan iglenebilir.

(vii) Veri Oznesinin temel hak ve ézgurliiklerine zarar vermemek kaydiyla Veri Sorumlusunun
mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi durumunda olan Kisisel Veriler
Acik Riza alinmaksizin Veri Sorumlusu tarafindan iglenebilir.

VII. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN iSLENMESI
Ozel Nitelikli Kisisel Veriler yalnizca;
(i) Veri Oznesinin Agik Rizasinin bulunmasi veya,
(i) Veri Oznesinin Agik Rizasi yok ise,

e Cinsel hayat ve kisisel saglik verileri digindaki Ozel Nitelikli Kisisel Veriler bakimindan
kanunlarda acik¢a islenmelerinin zorunlu tutulmasi halinde,

e Saglik ve cinsel hayata iliskin Kisisel Veriler ancak kamu saghginin korunmasi, koruyucu
hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yurttdlmesi, saglik hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve yénetimi amaciyla sir saklama yikimliligu altinda bulunan
kisiler (6rnek: Sirket hekimi) veya yetkili kurum wve kuruluslar tarafindan Acikk Riza
almaksizin islenebilir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler iglenirken, Kurul tarafindan belirlenen énlemler alinir. Veri Sorumlusu Ozel
Nitelikli Kigisel Verilerin islenmesi ile ilgili ek politika veya prosedurler tesis edip, yayinlayabilir.

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Iglenmesini gerektiren her durumda ilgili calisan tarafindan Veri
Sorumlusu bilgilendirilir. Bir verinin Ozel Nitelikli Kisisel Veri olup olmadigi anlasilabilir degil ise ilgili
departman tarafindan Veri Sorumlusundan goéris alinir.

VIIl. KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI VE KiSIiSEL VERILERIN UGUNCU KiSiLER
TARAFINDAN iSLENMESI

Veri Sorumlusu, Kisisel Veri isleme amaglari dogrultusunda gerekli dnlemleri alarak Kisisel Verileri
yurticinde ve/veya yurtdisinda bulunan GglUncU bir gercek ya da tuzel kisiyle KVK Dizenlemelerine



uygun sekilde aktarabilir. Veri Sorumlusu bu durumda Kisisel Veri aktardigi G¢lincu kisilerin de isbu
Politika’'ya uymasini saglar. Bu kapsamda uguncu kigi ile akdedilen s6zlesmelere gerekli koruyucu
dizenlemeler eklenir. Her bir calisan Kisisel Veri aktarimi yapilacak durumda igbu Politika’da yer alan
sureci kat etmekle yakamluddr.

(i) Tiirkiye’de Bulunan Ugiincii Kisilere Kisisel Veri Aktarim

Kisisel Veriler, KVKK Madde 5.2'de ve Madde 6.3'de belirlenen istisnai hallerde Agik Riza
olmaksizin yahut diger hallerde Veri Oznesinin Agik Rizasi alinmak sarti ile Tirkiye’de bulunan
Uguncl kisilere Veri Sorumlusu tarafindan aktarilabilir.

Veri Sorumlusu, Kigisel Verilerin Turkiye’de Uc¢incl kisilere aktariminin KVK Dizenlemelerine
uygun olmasini saglar.

(ii) Yurt Disinda Bulunan Ugiincii Kisilere Aktarim

Kisisel Veriler, KVKK Madde 5.2’7de ve Madde 6.3'de belirlenen istisnai hallerde Ac¢ik Riza
olmaksizin yahut diger hallerde Veri Oznesinin Agik Rizasi alinmak sarti ile (KVKK Madde 5.1 ve
Madde 6.2) yurtdisinda bulunan Ggtincu kisilere Veri Sorumlusu tarafindan aktarilabilir.

Kisisel Verilerin KVK Dizenlemelerine uygun olarak Agik Riza alinmaksizin aktarildigi durumda
ayrica aktarilacagi yabanci Ulke bakimindan asagidaki kosullardan birinin varligi gerekir:

e Kisisel Verilerin aktarildigi yabanci llkenin Kurul tarafindan yeterli korumanin bulundugu
Ulkeler statlisiinde olmasi (liste igin lttfen Kurul'un giincel listesini takip edin),

e Aktarmin gerceklesecek oldugu yabanci ulkenin Kurul'un guvenli Ulkeler listesinde yer
almamasi halinde Veri Sorumlusunun ve ilgili ilkedeki veri sorumlularinin yeterli korumanin
saglanacagina iliskin yazil taahhutte bulunarak Kuruldan izin almasi.

Veri Sorumlusu, Kisisel Verilerin Yurt disinda Ugtincu kisilere aktariminin KVK Dlzenlemelerine
uygun olmasini saglar.

IX. AYDINLATMA YUKUMLULUGU

Veri Sorumlusu, KVKK’nin 10. Maddesine uygun olarak, Kisisel Verilerin islenmesinden énce Veri
Oznelerini aydinlatir. Bu kapsamda Veri Sorumlusu, Kisisel Verilerin elde ediimesi sirasinda
Aydinlatma YUkUmlGlGgini yerine getirir. Aydinlatma YUkimliliga kapsaminda Veri Oznelerine
yapllacak olan bildirim sirasiyla su unsurlari igerir: (i) Veri Sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,
(i) Kisisel Verilerin hangi amagla islenecegi, (iii) islenen Kisisel Verilerin kimlere ve hangi amagla
aktarilabilecegi, (iv) Kisisel Veri toplamanin yéntemi ve hukuki sebebi ve (v) Veri Oznelerinin haklari.

Veri Sorumlusu, Tarkiye Cumhuriyeti Anayasasrnin 20. ve KVKK’nin 11. maddesine uygun olarak Veri
Oznesinin bilgi talep etmesi halinde gerekli bilgilendirmeyi yapar.

Veri Sorumlusu, Kisisel Verilerin islenmesinden 6nce gerekli Aydinlatma YUkumlGliginin yerine
getirilmesini saglamaktan ilgili stireci takip eden ¢aligan ile birlikte sorumludur.

Veri Isleyenin Sirket haricinde Gglnci bir kisi olmasi halinde, Uglncl kisinin yukarda belirtilen
ylUkimliliklere uygun dawanacagi yazih bir sézlesme ile Kisisel Veri islemeye baglanmadan énce
Uguncu kisi tarafindan taahhit edilmelidir. Her bir galisan Sirket’e Gguncu bir kisi tarafindan Kisisel Veri
aktarimi yapilan durumda isbu Politika’da yer alan sureci kat etmekle yukumludar.



X.  KISISEL VERILERIN MUHAFAZA EDILMESI, SILINMESI, YOK EDILMESi VE ANONIM HALE
GETIRILMESI

Veri Sorumlusu, KVKK ve diger kanun hikumlerine uygun olarak islemekte oldugu Kigisel Verileri ilgili
mevzuatlarda 6ngdrilen sirelere uygun sekilde ve her haliikarda Veri Sorumlusunun mesru amaglar
ortadan kalkmadidi middetce muhafaza etmektedir.

Veri Sorumlusu yukarida belirtilen sireler sona erdiginde Kisisel Verileri re’'sen veya Veri Oznesinin
talebi Uzerine Siler yahut Anonim Hale Getirir. Bu kapsamda, Veri Sorumlusu ilgili yukimluliganu
yerine getirmek Uzere Sirket icerisinde gerekli teknik ve idari tedbirleri alir. Veri Sorumlusu Kisisel
Verilerin Silme weya Anonim Hale Getirilmesi ile ilgili ek politika wveya prosedirler tesis edip,
yayinlayabilir.

XI.  VERI OZNELERININ HAKLARI

Veri Sorumlusu Kigisel Verisini elinde bulundurdugu Veri Oznelerinin agagida belirtilen taleplerine KVK
Dlzenlemelerine uygun sekilde cevap verir.

() Kisisel Verilerini isleyip islemedigi 6grenme,

(i) Kigisel Verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

(iii)  Kisisel Verilerin igsleme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanip kullaniimadigini
Ogrenme,

(iv) Sirket'in Kisisel Verilerini aktardidi yurt icinde veya yurt disinda Ugtincu kisileri 6grenme,

(v) Kigisel verilerinin eksik veya yanlis islenmis olmasi hélinde bunlarin dizeltiimesini isteme
ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi G¢lncu kisilere bildirilmesini
isteme,

(vi) KVKK we ilgili diger kanun hiUkimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya
yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Ggtncu
kisilere bildirilmesini isteme,

(vii) lIslenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢gikmasina itiraz etme,

(viii) Kisisel verilerin kanuna aykir olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

Veri Oznelerinin yukarida belirtilen haklarini kullanmakla ilgili taleplerini kimliklerini tespit edici bilgi ve
belgelerler birlikte www.bastas.com.tr adresinde yer alan Baswru Formu’'nu doldurup, Veri Sorumlusu
ile ilgili asagida verilen ve zaman zaman degisebilecek olan e-posta adresine guvenli elektronik imzali
olarak yahut yine asagida yer alan ve zaman zaman degigebilecek olan posta adresine ile 1slak imzali
bir dilekce ile elden teslim edebilir, iadeli taahhiitlli posta ya da noter araciligiyla génderebilir.

Veri Sorumlusu: Bastas-Baskent Cimento San.ve Tic.A.S.

E-posta: bastascimento@hs03.kep.tr
Posta: Ankara-Samsun Yolu 35.Km. EImadag /ANKARA

Veri Oznelerinin yukarida siralanan haklarina iligkin taleplerini yazil olarak Veri Sorumlusuna iletmeleri
durumunda Veri Sorumlusu talebin niteligine gore talebi en ge¢ otuz gin iginde Ucretsiz olarak
sonuglandinr. Ancak, Kurul tarafindan bir tcret dngérilmesi halinde, Veri Sorumlusu tarafindan Kurul
tarafindan belirlenen tarifedeki tcret alinir.

X1l.  VERI YONETIMi VE GUVENLIGI

Veri Sorumlusu tarafindan KVKK Madde 12 uyarinca Kisisel Verilerin hukuka aykirn islenmesini
Onlemek, kisisel verilere hukuka aykir olarak erigsilmesini 6nlemek ve Kisisel Verilerin muhafazasini
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saglamak basta olmak Uzere “veri glvenligini” saglamaya yonelik asagdida belirtilenler dahil olmak tzere
ve ilgili sair mevzuat hikumleri sakl tutulmak suretiyle gerekli teknik ve idari tedbirler alinir.

(i)
(i)
(iii)
(iv)
(v)
(vi)
(vii)

(viii)

(ix)

(x)

(xi)

(xii)

(xiii)

(xiv)

(xv)

(xvi)

Kisisel Verilerin KVKK, ilgili mevzuat, isbu Politika ve KVK Prosedurlerine uygun sekilde
korunmasindan ilgili sGrece midahil olan tim ¢aliganlar miteselsilen sorumludur.

Veri Sorumlusu tarafindan Kisisel Veri isleme faaliyetleri teknolojik imkanlar ve uygulama
maliyetine gore teknik sistemlerle denetlenmektedir.

Kigisel Veri isleme faaliyetlerine yénelik teknik konularda bilgili personel istihdam
edilmektedir.

Sirket calisanlarn, Kigisel Verilerin korunmasina ve hukuka uygun olarak iglenmesine
yoOnelik olarak bilgilendiriimekte ve egitiimektedir.

Sirket'te Kigisel Verilere erismesi gereken calisanlarin séz konusu Kisisel Verilere
erisimini saglamak adina gerekli KVK Prosediiri olusturulur.

Sirket calisanlari, Kisisel Verilere tzerinde yalnizca kendilerine tanimlanan yetki dahilinde
ve ilgili KVK Proseduri’ne uygun olarak erigebilir.

Sirket calisanlari ile akdedilen sdzlesmelere Kisisel Verilerin korunmasina iliskin gerekli
hikimler eklenmekte ve bu konuda ¢alisanlarin farkindahgi artirimaktadir.

Sirket, calisanin Kisisel Verilerin glvenliginin yeterince saglanmadigi siphesinde olmasi
yahut bdyle bir guvenlik acigini tespitte bulunmasi halinde derhal durumu Veri
Sorumlusu’na bildirir.

Kisisel Verilerin glvenligine yodnelik detayli KVK Prosediri Veri Sorumlusu tarafindan
olusturulur.

Kendisine Sirket cihazi tahsis edilen her kisi, kendi kullanimina tahsis edilen cihazlarinin
guvenliginden sorumludur.

Her Sirket calisani veya Sirket binyesinde g¢alisan kisi kendi sorumluluk alaninda yer alan
fiziki dosyalarin glvenliginden sorumludur.

KVK Duzenlemeleri kapsaminda Kisisel Verilerin glvenligi icin talep edilen veya ek olarak
talep edilecek olan guivenlik 6nlemleri olmasi durumunda tim g¢alisanlar ek guvenlik
Onlemlerine uymak ve bu givenlik énlemlerinin sirekliligini saglamak ile yukimluduir.
Sirket'te Kisisel Verilerin glvenli ortamlarda saklanmasi teknolojik gelismelere uygun
olarak virils koruma sistemleri ve guvenlik duvarlarini iceren yazilimlar ve donanimlar
kurulmaktadir.

Sirkette Kisisel Verilerin kaybolmasini yahut zarar gérmesini engellemek izere yedekleme
programlari kullanilmakta ve yeterli diizeyde guivenlik énlemleri alinmaktadir.

Sirket igerisindeki bir departman Ozel Nitelikli Kisisel Veri isliyorsa, bu departman, Veri
Sorumlusu tarafindan isledikleri Kisisel Verilerin énemi, givenligi ve gizliligi hakkinda
bilgilendirilir ve ilgili departman Veri Sorumlusunun talimatlarina uygun hareket ederler.
Ozel Nitelikli Kisisel Verilere erisim yetkisi yalnizca sinirli galisanlara verilir ve bunlarin
listesi ve takibi Veri Sorumlusu tarafindan yapilir.

Sirket igerisinde islenen Kisisel Verilerin tamami Sirket tarafindan “Gizli Bilgi” olarak kabul
edilir.

(xvii) Sirket calisanlari, Kisisel Verilerin givenligine ve gizliligine iliskin yUktmlullklerinin, is

iliskisinin sona ermesinden sonra da devam edecegi konusunda bilgilendiriimis ve Sirket
galisanlarindan bu kurallara uymalari yéninde taahhit alinmistir.

XIl. EGITIM

Veri Sorumlusu Kisisel Verilerin korunmasi konusunda g¢aligsanlarina Politika ve ekinde yer alan KVK
Prosedirleri ile KVKK Diizenlemeleri kapsaminda gerekli egitimleri verir.

Egitimlerde Kigisel Saglik Verileri ve Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin tanimlarina ve korunmasina yénelik
uygulamalara 6zellikle deginilir.



Sirket caligsani Kisisel Verilere fiziksel olarak veya bilgisayar ortaminda erisiyorsa, Sirket bu ¢alisanini
bu erisimler 6zelinde (6rnegin erisilen bilgisayar programi) egitim verecektir.

XIV. DENETIM

Veri Sorumlusu, isbu Politika ve KVK Dizenlemelerine Sirket’in tim c¢alisanlar, departmanlar ve
yuklenicilerinin uygun hareket ettigini dizenli olarak hi¢bir 6n bildirimde bulunmaksizin her zaman ve
re’sen denetleme hakkini haizdir ve bu kapsamda gerekli rutin denetimleri yapar.

XV. [HLALLER

Sirket’in her bir ¢alisani, KVK Duzenlemelerinde ve isbu Politika kapsaminda belirtilen usul ve esaslara
aykir oldugunu disindagu is, islem yahut eylemi Veri Sorumlusuna raporlar. Bu kapsamda ilgili ihlale
yo6nelik Veri Sorumlusu igsbu Politika ve KVK Prosedirleri’ne uygun sekilde eylem plani olusturur.

Yapilan bilgilendirmeler sonucunda Veri Sorumlusu KVK Dizenlemeleri hikimleri basta olmak Uzere
konuya iligkin yurirlikteki mevzuat hikimlerini dikkate alarak ihlale iliskin Veri Oznesi veya Kurum’a
yapilacak bildirimi hazirlar.

XVI. SORUMLULUKLAR

Sirket icerisinde sorumluluklar sirasiyla ¢alisan, departman, Veri Sorumlusu seklindedir.

XVII. POLITIKADA YAPILACAK DEGISIKLIKLER

isbu Politika KVK Dizenlemelerinin gerektirmesi halinde yahut gerekli gérilmesi halinde zaman zaman
Yénetim Kurulu onay ile degistirilebilir.

Sirket, Politika Uzerinde yaptidi degisiklikler incelenebilecek sekilde glincellenen Politika metnini e-
posta yolu ile galisanlariyla paylagir ve internet adresi (www.bastas.com.tr) tizerinden Veri Oznelerinin
erisimine sunar.

XVI11.POLITIKANIN YORURLUK TARIHi

isbu Politika 7 Nisan 2016 tarihinden itibaren yirirlikte olmak Uzere Sirket Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanmistir.
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